
 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสตัว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๗๗ – ๑๒๗๘ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตรการแพทยนัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตรการแพทยและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวและแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมควบคุมคุณภาพแล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวและและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูงง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานดาน
วิทยาศาสตรการแพทยในการทดสอบคุณภาพชีวภัณฑสัตวตามหลักเกณฑ GMP และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 
โดยเนนดานการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ เพ่ือใหไดผลการทดสอบท่ีถูกตอง แมนยํา และตรงตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบในกลุมควบคุมคุณภาพชีวภัณฑ สํานักเทคโนโลยี              
ชีวภัณฑสัตวะเพ่ือใหชีวภัณฑสัตวท่ีผลิต ไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

และ 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวมศึกษา วิเคราะห วิจัย และดําเนินการตรวจวิเคราะหทาง
ห องปฏ ิบ ัต ิการ ในต ัวอย า งช ีวภ ัณฑ ส ัตว สํา เ ร ็จร ูป 
ตัวอยางชีวภัณฑสัตวระหวางกระบวนการผลิต วัตถุดิบ
และวัสดุการบรรจุในการผลิตชีวภัณฑสัตว โดยใชเครื่องมือ 
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน การตรวจสอบความถูกตองของวิธีการ
ทดสอบ ดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีดี
ของหองปฏิบัติการ เพ่ือใหชีวภัณฑสัตวท่ีผลิต ไดมาตรฐาน
ตามท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

๒ รวมดําเนินการศึกษาวิจัยหาวิธีการปรับปรุงการทดสอบ
คุณภาพชีวภัณฑทางหองปฏิบัติการเพ่ือใหการทดสอบชีวภัณฑ
สัตวมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัด และกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 



 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวาง
แผนการทํางานหรือโครงการของสํานัก เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

  
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในดานวิทยาศาสตรการแพทย
และการควบคุมคุณภาพชีวภัณฑสัตวกับหนวยงานใน
สํานักหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพ     
ชีวภัณฑสัตวตามหลักวิชาการดานวิทยาศาสตรการแพทย 
แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการและการ
ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย ในการควบคุม
คุณภาพชีวภัณฑสัตวแกบุคลากรในสํานัก เพ่ือใหมีความรู 
และใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร
การแพทย และดานการควบคุมคุณภาพชีวภัณฑสัตว ของ
บุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากรและองคกรท่ีมี
ความชํานาญและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓ ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ 
เอกสารสื่อเผยแพรในรูปแบบตางๆ เพ่ือการเรียนรูและ
ความเขาใจในระดับตางๆ มาใชในดานการควบคุม
คุณภาพชีวภัณฑสัตว 

4 นิเทศงานดานวิทยาศาสตรการแพทย ดานการควบคุม
คุณภาพชีวภัณฑสัตว หรือดานอ่ืน ใหแกผูเก่ียวของเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหน 



 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรการแพทย  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ   นายนิเทศ  เลิศลิมชลาลัย 
                                                                           ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 


